
Código:

Fecha:

Versión: 

% AVANCE

% PROGRAMADO

DESDE HASTA FRECUENCIA REAL % REAL % REAL % REAL %

2%
Elaborar y divulgar el portafolio de servicios a 

través de la página WEB y redes
1

Divulgación del portafolio de servicios a 

través de la página WEB y redes sociales de 

la entidad

ENE

1

JUN

30

ÚNICO

PRODUCTO

Oficina Asesora De 

Planeación
Evidencia publicacion en la pagina web 1 0%

2%

Revisar el cumplimiento normativo de la ley de 

transparencia de la información publicada en la 

página WEB.

1 informe de revisión
ENE

1

MAR

30

ÚNICO

PRODUCTO

Proceso: Comunicaciones Y 

TIC
Informe 1 0%

Lineamientos de 

Transparencia Pasiva
2%

Elaborar informe de solicitudes de acceso a la 

información el cual será publicado en página 

web.

4 Informe trimestral elaborado y publicado
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Informe 1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/siste

mas_corvivienda_gov_co/IQDdzusxdPV6

T4-

PgwkBUAvgAQ7rQCOy3Y6GrdE1khy8wT

o?e=aE564D

3% Actualizar esquema de publicación 1 Esquema de publicación actualizado
ENE

1

DIC

31

ÚNICO

PRODUCTO

Proceso: Gestion Por 

Procesos Y Mejora
Informe 1 0%

3% Actualizar el registro de activos de información. 1 Registro de activos de información.
ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Registro de activos de informacion 1 0%

Criterio Diferencial de 

Accesibilidad
3%

Mantener el cumplimiento de los criterios de 

accesibilidad en la pagina WEB
2 Informe de validacion del cumplimiento

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL Proceso: Tic Informe 1 1 0% 0%

Monitoreo de Acceso a la 

información publica
5%

Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 

de 2014 - Transparencia y Acceso a la 

información

2
Un informe de seguimiento al cumplimiento 

de la Ley 1712 de 2014

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Informe 1 1 0% 0%

Información de Calidad y 

en lenguaje comprensible.
2%

Analizar visitas y consultas en página web, 

redes sociales y canales de primer contacto 

para conocer las necesidades de información

4 Informe de comunicaciones
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Informe de comunicaciones 1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgAyIQlWPu23Q7K-

s7TwVB41ATMDCGPk2edpEvcsBkeatgU?

e=VF2yGn

2%
Elaborar y socializar calendario anual de 

participación 
1

1. Calendario anual de participación

2. Acta de socialización

3. Publicación en botón participa

ENE

1

DIC

31
ANUAL Proceso: Comunicaciones 

1. Calendario anual de participación

2. Acta de socialización

3. Publicación en botón participa

1 0%

2%

Llevar a cabo espacios de participación 

ciudadana, que den a conocer las ofertas 

institucionales de la entidad

4

1. Registros fotográficos

2. Actas de asistencia

3. Encuestas de percepción de los 

asistentes con relación a las ofertas 

institucionales. 

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Dirección Tecnica

1. Registros fotográficos

2. Actas de asistencia

3. Encuestas de percepción de los asistentes 

con relación a las ofertas institucionales.

1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgAyIQlWPu23Q7K-

s7TwVB41ATMDCGPk2edpEvcsBkeatgU?

e=2lPyMX

2%

Elaborar piezas audiovisuales que permitan dar 

a conocer información de la entidad de 

acuerdo con los espacios de participación 

generados con la ciudadanía.

4
Informe de relación de piezas publicitarias 

publicadas en pagina web y redes sociales 

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación 

Informe de relación de piezas publicitarias 

publicadas en pagina web y redes sociales 
1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgAyIQlWPu23Q7K-

s7TwVB41ATMDCGPk2edpEvcsBkeatgU?

e=2lPyMX

Responsabilidad en la 

cultura de la rendición y 

petición de cuentas

2%

Difundir a la ciudadanía y al interior de la 

entidad aquellos aspectos generales que 

hacen parte del desarrollo de las estrategias 

de Rendición de Cuentas y Participación 

Ciudadana

4 Informe evidencias de socialización
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación 
Informe 1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda.gov.co/web/index.p

hp/component/sppagebuilder/?view=pa

ge&amp;id=294

3%

Actualizar la estrategia de rendición de 

cuentas, de acuerdo con el diagnostico del 

proceso de audiencia pública participativa 

realizada para la vigencia 2026

1
Manual de rendición de cuentas aprobado 

por comité de gestión y desempeño.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

Oficina Asesora De 

Planeación 

Manual de rendición de cuentas aprobado por 

comité de gestión y desempeño.
1 0%

3%
Elaborar informes de rendición de cuentas y 

publicación en la página web de la entidad
1

Informes de gestión rendición de cuentas 

publicado en pagina web

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

Oficina Asesora De 

Planeación 

Informes de gestión rendición de cuentas 

publicado en pagina web
1 0%

3%

Evaluar el proceso de estrategia de rendición 

de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia 

de los mecanismos de participación ciudadana.

1

Informe de evaluación de la estrategia de 

rendición de cuentas y posterior publicación 

en página web.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

Oficina Asesora De 

Planeación 

Informe de evaluación de la estrategia de 

rendición de cuentas y posterior publicación en 

página web.

1 0%

2%

Crear piezas graficas que permitan que los 

ciudadanos con discapacidad puedan recibir 

información.

4
Publicaciones orientadas a personas con 

discapacidad.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación

Publicaciones orientadas a personas con 

discapacidad.
1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgAyIQlWPu23Q7K-

s7TwVB41ATMDCGPk2edpEvcsBkeatgU?

e=2lPyMX

5%
Elaborar trimestralmente informe relacionado 

con las de pqrsd
4 Informe trimestral elaborado y publicado

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Oficina Asesora Juridica 

Informe trimestral relacionado con las de 

pqrsd 
1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda.gov.co/repositorio/d

oc_transparencia/04_planeacion/4-

7/2026/INFORME%20PRIMER%20TRIME

STRE%20PQRSDF.pdf

Relacionamiento con el 

ciudadano
2%

Medir la satisfacción de los ciudadanos que 

reciben respuesta a sus solicitudes
4

Informe trimestral de encuestas de 

satisfacción ciudadana

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Oficina Asesora Juridica 

Indicador de eficiencia medido 

trimestralmente.
1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/secre

tariojuridico_corvivienda_gov_co/IgALu

wfLc-ziTY6ySZsLPVeeAdOxUgm-

eBOU1RBPKZ03cI0?e=yZUjVT

Talento Humano 2%

Fortalecer las competencias de los servidores 

públicos en conocimientos, habilidades y 

actitudes en el servicio a la ciudadanía.

4 Capacitaciones realizadas
ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Oficina Asesora Juridica Actas de participacion 1 1 1 1 0 0% 0% 0% 0%

Análisis de la información 

de

las denuncias de 

corrupción

(enfoque de género)

3%

Elaborar Informe de denuncias por posibles 

actos de corrupción, y/o existencia de 

inhabilidades, incompatibilidades o conflictos 

de intereses

2 Informes 
ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL Oficina Asesora Juridica Informe 1 1 0% 0%

2%
Identificación de trámites, opas y consultas de 

información
1 Matriz de identificación

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO
Oficina Asesora Juridica 

Actas de reunión – mesas de trabajo para la 

consolidación de las estrategias a utilizar
1 0%

2%
Formular e implementar la estrategia de 

racionalización de la OPAs
4

Porcentaje de cumplimiento plan de acción 

de implementación de la estrategía

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Oficina Asesora Juridica 

Porcentaje de cumplimiento plan de acción de 

implementación de la estrategía
1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aagu

delo_corvivienda_gov_co/IQDO6hBL3jif

Row80yTkDHVVARMFwUrG_-

kcWeLAgeYgDDk?e=YJzIJo

3%

Incluir en el módulo suit del departamento 

administrativo de la función publica los tramites 

identificados por la entidad

1
Tramite racionalizado y registrado en modulo 

de racionalización de tramites suit.

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO
Oficina Asesora Juridica 

Tramite racionalizado y registrado en modulo 

de racionalización de tramites suit.
1 0%

3%

Realizar seguimiento a la implementación de 

las acciones de racionalización de tramites de 

la entidad. 

1

Actas de reunion – mesas de trabajo 

seguimiento a las acciones de 

racionalización de tramites    

ENE

1

DIC

31
ANUAL Oficina Asesora Juridica 

Actas de reunion – mesas de trabajo 

seguimiento a las acciones de racionalización 

de tramites      

1 0%

Elaboración de los 

instrumentos de Gestión 

de la Información

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

PLAN PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

II Trim. III Trim. IV Trim.
% AVAN 

ACTIVIDAD

8%

20%

17%

Fortalecimiento de los 

canales de atención

1

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

Mecanismos para la 

Transparencia y Acceso 

a la Información

PORCENTUAL

3

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Servicio al 

Ciudadano

PORCENTUAL

2

%DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Rendición de 

cuentas

PORCENTUAL

4

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

META

ACTIVIDAD

UNIDAD

DE MEDIDA 

META

PROGRAMACIÓN META

14%

100%

4

Lineamientos de 

Transparencia Activa

ES-DEFO-16

I Trim.
III

Trim.

II

Trim.

ENLACE DE VERIFICACIÓN I 

TRIMESTRE

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN IV  

TRIMESTRE

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN III  

TRIMESTRE

ENLACE DE 

VERIFICACIÓN II  

TRIMESTRE

5/05/2023

1

FECHA ELABORACIÓN   DÍA: 31 MES: MARZO AÑO: 2026

OBSERVACIÓNNo. INDICADOR

UNIDAD 

DE MEDIDA 

INDICADOR 

SEGUIMIENTO

OBSERVACION O RELACIÓN DE 

EVIDENCIA

I 

Trim.

DESCRIPCIÓN DEL

INDICADOR
PESO

PLANEACIÓN ESTRATÉGICO

IV

Trim.

RESPONSAB

LE

ACTIVIDAD

PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES

Dialogo de doble vía con la 

ciudadanía y sus 

organizaciones

Desarrollo de la Rendición 

de cuentas

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Racionalización de 

tramites

PORCENTUAL
Racionalización de 

Trámites
14%
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2% Definición de metodología de trabajo 1 Documento
ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Documento 1 0%

2% Definición de roles y responsabilidades 1 Documento
ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Manual / guía 1 0%

2% Identificación de conjuntos de datos 1 Documento
ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Matriz 1 0%

3% Elaboración de guía de publicación 1 Documento
ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Documento guía de publicación 1 0%

PORCENTUAL
Ciudadanía en la toma de 

decisiones públicas
1%

Elaborar  el procedimiento de Participación 

Ciudadana
1 Prcedimiento elaborado y aprobado

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO
Oficina Asesora Juridica Procedimiento 1 0%

PORCENTUAL
Redes de innovación 

pública
1%

Realizar mesas de trabajo sectorial de 

innovación y gestión del conocimiento.
2 Mesas de trabajo

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Actas de reunion 1 1 0% 0%

2%
Realizar actividades de apropiación de los 

valores institucionales (código de integridad).
2

Actividades de apropiación de los valores 

institucionales

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Direccion Administrativa

Actividades de apropiación de los valores 

institucionales

(código de integridad).  

1 1 0% 0%

1%
Realizar socialización de listado de posibles 

conflictos de interes en la entidad
1 (código de integridad).  

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO
Direccion Administrativa

Actas de reunión - socialización de listado de 

posibles conflictos de interes en la entidad
1 0%

2%

Recopilar la información contenida en las 

declaraciones de bienes y rentas de los 

servidores públicos preservando la privacidad 

y anonimización de la información personal.

1

Actas de reunión - socialización de listado 

de posibles conflictos de interes en la 

entidad

ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO
Direccion Administrativa

Matriz con relación de declaraciones de bienes 

y rentas de los servidores públicos.
1 0%

2%
Capacitar a servidores públicos en conflicto de 

intereses
2

Matriz con relación de declaraciones de 

bienes y rentas de los servidores públicos.

ENE

1

DIC

31
SEMESTRAL Direccion Administrativa

Actas de reunión – capacitación en conflicto 

de intereses
1 1 0% 0%

Gestión prácticas

Anti soborno, Antifraude
2%

Pacto por la integridad para la prevención de 

eventos de fraude y soborno, promoviendo 

principios de integridad, ética y buen gobierno.

1 Pieza comunicativa de socialización.
ENE

1

DIC

31

UNICO 

PRODUCTO

Oficina Asesora De 

Planeación
Pieza publicitaria 1 0%

1%
Divulgar la política de administración

de riesgos de corrupción
1 Publicación politica admon de riesgos

ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Evidencia publicacion en la pagina web 1 0%

1%
Realizar una actividad de sensibilización sobre 

la actualización de Política de Riesgos
1

1Actividad de sensibilización Política de 

Administración de Riesgos

ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Asistencia a capacitacion 1 0%

Diseño, implementación de 

controles, gestión de 

riesgos y acciones de 

mejora

3%
Diseñar e implementar controles y la gestión 

de los riesgos y sus acciones de mejora
4 Mapa de riesgos de corrupción

ENE

1

DIC

31
ANUAL Lideres De Proceso Matriz de riesgos de corrupcion 1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgAFPRfJox3rR6F5

TkjfSsnVAU1o9PY0IoY74wscU9KZ0Cs?e=

n07rSh

Actualizacion de Mapa de 

Riesgos de Corrupción 

(Incluidos los riesgos de 

lavado de activos

1%
Actualizar y consolidar los riesgos de 

corrupción
1 Mapa de riesgos de corrupción

ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Matriz de riesgos de corrupcion 1 0%

Consulta y divulgación 2%
Divulgar las matrices de riesgos actualizadas 

en Link de Transparencia
1

Matrices de riesgo de corrupción 

actualizadas y publicadas

ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Evidencia publicacion en la pagina web 1 1 100%

https://corvivienda.gov.co/web/index.p

hp/obligacion-de-reporte-de-

informacion

Monitorio y revisión 2%

Realizar Monitoreo trimestral y evaluacion de 

controles a la gestión de riesgos como 

segunda línea de defensa

4
ACTA DE REUNIÓN – MESAS DE 

TRABAJO MONITOREO A LOS RIESGOS.

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL

Oficina Asesora De 

Planeación

Acta de reunión – mesas de trabajo monitoreo 

a los riesgos.
1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgCABULbVMImSJf

iZot2cv5MAUSP2Xv9qDadqVKoTnV_gS0?

e=RHaUZN

Seguimiento y evaluación 

de los controles
2%

Realizar seguimiento y evaluación para 

establecer la efectividad de los controles de la 

gestión de riesgos

4
3 informes de seguimiento y evalución a la 

gestión de riesgos

ENE

1

DIC

31
TRIMESTRAL Oficina De Control Interno Informe de seguimiento  y evalución publicado 1 1 1 1 1 100% 0% 0% 0%

https://corvivienda-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg

_corvivienda_gov_co/IgD3oKm7uDkfR4f

I06bHZBiRAWxwNXhLRFda4SJyod4nI4I?

e=kMAeeT

9.1. Adecuación 

institucional para cumplir 

con la debida diligencia

1%

Validar con la Dirección Jurídica Contractual 

los posibles riesgos a incluir en la matriz de 

riesgos de corrupción en el marco de 

SARLAFT

1
Una (1) matriz de riesgos de corrupción 

actualizada

ENE

1

DIC

31
ANUAL Oficina Asesora Juridica Matriz de riesgos de corrupcion 1 0%

9.2. Construcción del plan 

de trabajo para adaptar y/o 

desarrollar la debida 

diligencia

2%

Socialización  del lineamiento  para la 

implementación y adopción de medidas de 

prevención y mitigación SARLAFT, en la 

entidad.

1 Dos (2) socializaciones realizadas
ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De 

Planeación
Actas 1 0%

9.3. Gestión de la debida 

diligencia
2%

Monitorear y revisar el mapa de riesgos de 

corrupción (SARLAFT) 1

Dos (2) informes de monitoreo y 

seguimiento del mapa de riesgos de 

corrupción (SARLAFT)  realizados

ENE

1

DIC

31
ANUAL

Oficina Asesora De Control 

Interno
Informes 1 0%

0%

8 25%

9

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Medidas de Debida 

Diligencia y Prevención 

de Lavado de Activos

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Gestión Institucional 

de Riesgos

6

7

Política de Administración 

de Riesgos

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Apertura de 

Información y Datos 

Abiertos

PORCENTUAL

Estandarización de datos 

abiertos para intercambio 

de información.
5

0%

0%

0%

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Participación e 

Innovación en la 

Gestión Pública 

% DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES 

DEL COMPONENTE 

DE Promoción de la 

Integridad y la Ética 

Pública 

 Gestión de Integridad

Gestión preventiva de 

conflicto de interés
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